OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
INFORMACJA DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

W zwigzku z realizacjg wymogdw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie
danych ,RODO”), ,,Galaauto” spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w Lublinie, ul. Nateczowska
67A, 20-701 Lublin, dla ktorej akta rejestrowe prowadzi Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z siedzibg w
Swidniku VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego pod numerem: 0000188133, NIP: 9460014540, REGON: 430606830, kapitat zaktadowy: 396
000,00 zt informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych oraz o przystugujacych prawach z tym
zwigzanych.

.Galaauto” sp. z 0.0. jest Administratorem danych osobowych. To oznacza, ze odpowiada za wykorzystanie
danych osobowych w sposdb bezpieczny i zgodny z obowigzujacymi przepisami.

W jakim celu, na jakiej podstawie i przez jaki czas Administrator przetwarza dane osobowe osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie?

Administrator wykorzystuje (przetwarza) dane osobowe w nastepujgcych celach:

1/ podjecia dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy o prace z osobg ubiegajaca sie o zatrudnienie:

przez czas trwania rekrutacji oraz przez czas potrzebny do zawarcia umowy o prace (podstawa prawna: art. 6 ust. 1
b i ¢ RODO); Jezeli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie wyrazi zgode na wykorzystywanie podanych danych
osobowych do celéw przysziych rekrutacji, dane osobowe moga by¢ przetwarzane do czasu odwotania przez osobe
ubiegajgcy sie o zatrudnienie zgody (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Administrator od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie bedzie zagda¢ podania danych osobowych wskazanych w art.
22" § 1 Kodeksu pracy. Ponadto Administrator moze zada¢ podania innych danych, jezeli obowigzek ich podania
wynika z odrebnych przepiséw. Podanie przez osobe ubiegajagca sie o zatrudnienie powyzszych danych osobowych
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez osobe ubiegajacg sie o
zatrudnienie wszelkich innych danych jest dobrowolne.

Jezeli w CV (zyciorysie), liscie motywacyjnym lub innych zatagczonych przez osobe ubiegajaca sie o zatrudnienie
dokumentach sg zawarte inne dane, w tym dane szczegdlnych kategorii, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (np.
dane o stanie zdrowia, o przynalezno$ci do zwigzkéw zawodowych, pogladach politycznych) konieczna bedzie
odrebna zgoda osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie na ich przetwarzanie.

2/ udowodnienia nalezytego wykonania ciagzacych na Administratorze obowigzkéw w zakresie
przetwarzania danych osobowych (np. przekazania niniejszej informaciji)

przez czas, w ktérym Administrator moze ponies¢ konsekwencje prawne niewykonania obowigzku, np. otrzymac
kare finansowg od urzedéw panstwowych - zasadniczo 5 lat od dnia naruszenia prawa albo wystgpienia skutkow
naruszenia prawa - (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 f) RODO oraz art. 189g Kodeksu postepowania
administracyjnego) i kolejne 3 miesigce;

3/ ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f) RODO prawnie uzasadniony
interes) — do momentu przedawnienia ewentualnych roszczen — dotyczy to roszczen, ktére osoba ubiegajaca sie o
zatrudnienie lub Administrator mogg w przysziosci formutowac, np. w zwigzku z przekazaniem nieprawdziwych
informacji;

Profilowanie danych
Administrator nie dokonuje profilowania danych osobowych (profilowanie to automatyczna analiza danych
osobowych wykonywana elektronicznie - przez przeznaczone do tego oprogramowanie).

Komu Administrator przekazuje dane osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie?

Dane mozemy w niektorych przypadkach przekaza¢ podmiotom przetwarzajacym dane w naszym imieniu -
podmiotom $wiadczgcym nam ustugi, dziatajagcym na nasze zlecenie np. prawnikom, osobom prowadzacym ustugi
ksiegowe lub kadrowe (podstawa: prawnie uzasadniony interes pracodawcy).

Czy dane osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)?
Dane osobowe osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie nie podlegajg przekazaniu poza EOG (obejmujacy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

Automatyczne podejmowanie decyzji
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Administrator nie dokonuje automatycznego podejmowania decyzji majagcych istotny skutek dla osoby ubiegajace;j
sie o zatrudnienie.

Przystugujace osobie ubiegajacej sie o zatrudnienie uprawnienia:

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie moze ztozy¢é do Administratora wniosek (dotyczacy danych osobowych) o:

1/ sprostowanie (poprawienie) nieprawidtowych danych lub uzupetnienie danych;

2/ usuniecie danych przetwarzanych bezpodstawnie;

3/ ograniczenie przetwarzania (wstrzymanie operacji na danych lub nieusuwanie danych - stosownie do
ztozonego wniosku);

4/ dostep do danych (miedzy innymi: o informacje o przetwarzanych przez Administratora danych, celach
przetwarzania, odbiorcach danych lub kategoriach odbiorcéw) oraz o kopie danych;

5/ przeniesienie danych do innego administratora danych.

Z tych praw osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze skorzystaé, sktadajac wniosek w siedzibie Administratora
pod adresem wskazanym na koncu tej informacji lub w dowolny inny sposodb. Zakres kazdego z tych praw oraz
sytuacje, w ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja z przepisow prawa. To, z ktérego uprawnienia osoba
ubiegajgca sie o zatrudnienie moze skorzystac, zaleze¢ bedzie np. od podstawy prawnej wykorzystywania przez
Administratora danych osobowych oraz od celu ich przetwarzania. Oznacza to, ze w niektérych przypadkach
Administrator moze odmowié¢ uwzglednienia wniosku. W takich przypadkach Administrator wyjasni motywy decyz;ji i
poda jej podstawe prawng. W kazdym przypadku Administrator bedzie niezwtocznie udziela¢ niezbednych
wyjasnien i pomocy w wykonywaniu praw.

Prawo sprzeciwu
W szczegdlnych sytuacjach osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze w dowolnym momencie wnie$¢ sprzeciw

wobec przetwarzania przez Administratora danych osobowych, jesli podstawa wykorzystania danych jest prawnie
uzasadniony interes lub interes publiczny. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu wniosku, Administrator nie bedzie
juz mégt przetwarza¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykaze, iz istnieja:

1/ wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug prawa uznaje sie za nadrzedne
wobec intereséw, praw i wolnosci osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

lub
2/ podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczen.

Zgoda

Jezeli wykorzystanie przez Administratora danych osobowych osoby ubiegajgcej sie o prace nie jest konieczne do
zawarcia umowy, realizacji obowigzku prawnego lub nie stanowi prawnie uzasadnionego interesu, Administrator
poza zgoda, o ktdérej mowa w omowieniu pierwszego celu przetwarzania (powyzej) moze prosi¢ o wyrazenie zgody
na inne okreslone sposoby wykorzystania danych osobowych.

Osobie ubiegajgcej sie o zatrudnienie w kazdej chwili przystuguje prawo do wycofania zgody na przetwarzanie
danych osobowych, ktérej udzielita.

Cofniecie zgody nie wpltywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania pomiedzy jej udzieleniem i wycofaniem.
Oswiadczenie o wycofaniu zgody mozna przesta¢ na adres wskazany ponizej (kontakt i informacije).

Brak zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania osoby ubiegajacej sie o
zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowaé wobec niej jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie
bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Skarga

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie ma prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na
adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uwaza, ze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy prawa.

Kontakt i informacje
Nasze dane kontaktowe: ,Galaauto” sp. z 0.0. ul. Nateczowska 67A, 20-701 Lublin.
Dane kontaktowe Administratora Bezpieczenstwa Danych: ado@galaauto.pl
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